STATISTISCHE AMTER
DES BUNDES UND DER LANDER

—

Personalstandstatistik der 6ffentlichen
Einrichtungen und Unternehmen in
privater Rechtsform am 30. Juni 2025

Erlauterungen zum Fragebogen

El Personal-Ist-Bestand
Zum Personal-Ist-Bestand zahlen alle Beschaftigten, die
zum 30. Juni 2025 in einem unmittelbaren Beschéaftigungs-
verhaltnis zu einer auskunftspflichtigen Einrichtung stehen
und in der Regel Entgelt oder Verguitung aus Mitteln dieser
Stelle beziehen.

Hierzu gehéren:

— Dauerbeschaftigte, Beschéaftigte in Ausbildung, mit
Zeitvertrag

— Geringflgig (Allein-)Beschaftigte

— Beschaftigte, die an andere Einrichtungen und Unter-
nehmen ausgeliehen werden, sofern ein entgeltpflichtiger
Arbeitsvertrag besteht

— Arbeitnehmer, fiir die ein Arbeitgeber Leistungen zur Ein-
gliederung von Langzeitarbeitslosen nach § 16e SGB Il
oder zur Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i SGB Il er-
héalt, sofern diese in einem unmittelbaren Arbeitsverhaltnis
stehen

— Beschatftigte, die Mutterschaftsgeld bzw. Mutterschutz-
lohn oder wegen langerer Arbeitsunfahigkeit Kr; -
geld erhalten, auch nach Ende des Kranke

(Aussteuerung)

liegt

— Personen in einer Einstiegsqualifikation nach
§54a SGB lll; durch Abschluss eines Vertrages zur
Einstiegsqualifizierung wird weder ein Arbeits- noch
ein Ausbildungsverhaltnis begriindet

— ohne Bezlge beurlaubte Arbeitnehmer/Arbeitnehme-
rinnen, z.B. Inanspruchnahme von Elternzeit, Pflegezeit,
Familienpflegezeit oder analoge Anwendung beamten-
rechtlicher Bestimmungen in Verbindung mit §28 TV6D/
TV-L (Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts bei Vorliegen eines wichtigen Grundes)

— Personen, die eine ehrenamtliche Tatigkeit austiben

— Leiharbeitnehmer/Leiharbeitnehmerinnen

— Krafte, die keinen Arbeitsvertrag mit der Einrichtung
abgeschlossen haben und von einem Mitarbeiter/ einer
Mitarbeiterin der Einrichtung aus eigenen Mitteln
beschaftigt werden

— Beschéftigte in einem indirekten Beschaftigungsverhaltnis
zur Einrichtung (z.B. Gesundheits- und Krankenpfleger/
-innen, die nicht aufgrund eines Einzeldienstvertrages,
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sondern eines Kollektivvertrages mit einem Mutterhaus
beschaftigt werden)

— Beschaftigte mit Werkvertrag

— nebenberuflich tatige Honorarkrafte

— Beschaftigte mit ruhendem Arbeitsverhaltnis wegen
Erwerbsminderungsrente

— Praktikanten/Praktikantinnen ohne Ausbildungsvertrag,
wenn das Praktikum nicht verpflichtender Teil einer
Ausbildung ist

Art des Beschaftigungsverhaltnisses
Arbeitnehmerinnen/Arbeithnehmer

Als Arbeitnehmerinnen/Arbeitaghmer nachzuweisen sind
haltnis stehende
merinnen/Arbeitneh-

die innerha
rbei er tatig sind (im Rahmen einer

d nicht mehr zwischen Angestellten und Arbeite-
rinnen/Arbeitern unterschieden.

Geschlecht

Bitte geben Sie das Geschlecht an, wie es im Geburten-
register erfasst ist. Wahlen Sie die Antwortmdglichkeit
,Divers” oder ,Ohne Angabe“ bitte nur dann aus, wenn im
Geburtenregister ,Divers” oder ,Ohne Angabe*“ eingetragen
ist. ,Ohne Angabe*“ ist also keine Antwortoption, um in die-
ser Erhebung keine Auskunft zum Geschlecht zu geben.

Umfang des Beschiftigungsverhiltnisses

Vollzeitbeschaftigte
Beschaftigte, deren regelmafige Arbeitszeit die ibliche
Wochenarbeitsstundenzahl betragt.

Teilzeitbeschéftigte

Beschaftigte, deren regelmafige Arbeitszeit weniger als die
Ubliche volle Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten
betragt.

Sie werden unterschieden in Teilzeitkrafte, die

— mindestens mit der Halfte (T1) bzw.

— mit weniger als der Halfte (T2) der

regelmafRigen Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschaf-
tigten tatig sind.
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Beschaftigte, die

— stundenweise vergutet werden, sind entsprechend ihrer
Stundenzahl analog zuzuordnen.

— sich aufgrund gesetzlicher bzw. tarifvertraglicher Rege-
lungen in Altersteilzeit befinden, sind bei den Teilzeit-
beschaftigten T1 mit nachzuweisen (unabhangig vom
Modell der Altersteilzeit, also einschlie3lich der in der
Freistellungsphase befindlichen).

Geringfuigig (Allein-)Beschéftigte sind bei der Teilzeit-
beschaftigung nicht miteinzubeziehen; sie sind im Formular
gesondert zu erfassen.

Geringfiigig (Allein-) Beschaftigte

Erfasst werden nur die geringfiigigen Alleinbeschaftigungen
im Sinne der Sozialversicherung (§8 Absatz 1 Nummer 1
SGB V), wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung
regelmaRig die Geringflgigkeitsgrenze von derzeit 556 Euro
im Monat nicht Gbersteigt.

Die geringfiigig (Allein-)Beschaftigten sind im Formular
gesondert anzugeben.

H Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in Ausbildung

Fur die Zuordnung ist das Vorliegen eines Ausbildungs-

verhaltnisses nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

fur eine kaufmannische, technische oder gewerbliche
Berufsausbildung oder eines Ausbildungsverhaltnisses flr
Pflegeberufe malgebend. Dieser Personenkreis erhalt in
der Regel tarifvertraglich oder in Anlehnung an ei i

Ausbildung Voraus
und somit Tei
Ausbild
Ausbildu

Als Personal in"Ausbildung sind auch

— wissenschaftliche Volontarinnen/Volontére,

— Studierende in einem dualen Studiengang mit
Ausbildungs- und/oder Studienvertrag und

— Praktikantinnen/Praktikanten mit Ausbildungs-
vertrag, wenn das Praktikum verpflichtender Teil
einer Ausbildung ist,

nachzuweisen.

Hier sind nicht gesondert nachzuweisen:

— Personal in Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, z. B.
Umschulerinnen/Umschuler oder Teilnehmerinnen/
Teilnehmer an einer Aufstiegsausbildung, sie sind den
Dauerkraften zuzurechnen

— Beschatftigte, die sich nach einer abgeschlossenen Aus-
bildung weiterbilden wollen (z.B. Arztinnen/Arzte wiahrend
der Facharztausbildung oder Doktorandinnen/Doktoran-
den bei wissenschaftlichen Einrichtungen)
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— Fachschul-, Fachoberschul-, Fachhochschul- und
Hochschulpraktikantinnen/-praktikanten ohne Aus-
bildungsvertrag, die wahrend der Semesterferien ein
Praktikum absolvieren

Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer mit Zeitvertrag
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in einem Vertrags-
verhaltnis auf Zeit: z. B. mit Aufgaben von begrenzter Dauer,
Aushilfspersonal, Saisonkrafte, Doktorandinnen/Doktoran-
den, Diplomandinnen/Diplomanden, Werkstudentinnen/
Werkstudenten sowie Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,

fur die ein Arbeitgeber Leistungen nach § 16e oder

16i SGB Il erhélt, sofern diese in einem ,,unmittelbaren
Arbeitsverhaltnis® (kein kurzfristiges Arbeitsverhaltnis)
stehen.

Beschaftigte in der Probezeit im Rahmen eines unbe-
fristeten Arbeitsverhéaltnisses sind hier nicht nachzuweisen;
sie sind den Dauerkraften zuzurechnen.

Ausbildungsvertrage und Altersteilzeitvertrage sind keine
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse (keine Zeitvertrage),
da sie von Natur aus ein Ab m besitzen, namlich das
Erreichen des Ausbil . das Erreichen der
Altersgrenze.
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