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Unterschiede in Verdienstliicken von Frauen und
Mannern in Sachsen nach Alter und Ausbildungsstand

Frauen verdienten im Jahr 2025 in Sachsen pro Stunde durchschnittlich
21,31 Euro brutto (ohne Sonderzahlungen). Damit erzielten sie einen um
1,46 Euro geringeren durchschnittlichen Bruttostundenverdienst als Manner
(22,77 Euro). Der Unterschied im Bruttostundenverdienst zwischen Frauen und
Mannern (unbereinigter Gender Pay Gap) betrug 2025 in Sachsen sechs Prozent.
Mit Blick auf den altersspezifischen Verdienstunterschied zwischen Frauen und
Méannern ist festzustellen, dass der durchschnittliche Bruttostundenverdienst von
Frauen ab der Geburt des ersten Kindes nahezu stagniert, wahrend er bei
Mannern mit dem Alter grundsatzlich weiter ansteigt. Wahrend in Sachsen 2025 in
den Altersgruppen der Beschaftigten bis 29 Jahren nahezu gleiche Verdienste
erzielt wurden, betrug der unbereinigte Gender Pay Gap in der Altersgruppe von
30 bis 34 Jahren bereits drei Prozent und erreichte seinen Hochstwert in der
Altersgruppe von 50 bis 54 Jahren mit zwolf Prozent.

Auch hinsichtlich des beruflichen Ausbildungsabschlusses bestehen Unterschiede
in der Auspragung des unbereinigten Gender Pay Gap. Wahrend der
Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern mit anerkanntem
Berufsabschluss bei flnf Prozent lag, betrug er bei Frauen und Mannern mit
Hochschulabschluss (Diplom, Master, Staatsexamen) zwdlf Prozent.

Hinweis:

Die Angaben zum Gender Pay Gap basieren auf dem Berichtsmonat April 2025 der
Verdiensterhebung. Der unbereinigte Gender Pay Gap beriicksichtigt keine strukturellen
Unterschiede (z. B. Branchen, Berufe, Arbeitszeitmodelle oder das Erreichen von
Fuhrungspositionen).

Auskunft erteilt: Frau Deutscher, Tel.: 03578 33-3210

Daten sind fur das Land Sachsen erhaltlich.

Néhere Angaben zu Gender Pay Gap Arbeitsmarkt finden Sie unter
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-
GenderPayGap/Glossar/gender-gap-arbeitsmarkt.htmi
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Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst in Sachsen 2025 nach Alter und Geschlecht

In EUR

Durchschnittliches Alter von Frauen
bei Geburt ihres 1. Kindes™
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Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst und Verdienstunterschied in Sachsen 2025

nach Alter und Ausbildungsabschluss

Freistaat

SACHSEN

Bruttostundenverdienst

Beschaftigte Frauen Manner Unterschied Y
EUR %
Insgesamt 21,31 22,77 6
Alter von...bis...Jahren
unter 25 13,56 13,56 0
25-29 20,02 19,89 -1
30-34 22,15 22,76 3
35-39 22,60 24,23 7
40 - 44 22,45 24,64 9
45 - 49 23,08 25,02 8
50 - 54 22,21 25,29 12
55-59 22,76 24,86 8
60 - 64 22,17 24,43 9
65 und mehr 19,75 20,76 5
Beruflicher Ausbildungsabschluss
ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 13,57 14,32 5
anerkannter Berufsabschluss 19,79 20,73 5
Meister-/Techniker-/Fachschulabschluss 23,41 26,86 13
Bachelor 22,03 25,48 14
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 31,47 35,72 12
Promotion/Habilitation 44,41 52,83 16

Quelle: Verdiensterhebung: Berichtsmonat April 2025, Wirtschaftszweige B-S, ohne O, flr Betriebe ab zehn Beschéftigte.

1) unbereinigter Gender Pay Gap
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