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Medieninformation 

72/2026 

Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 

Bruttoverdienste 2025: Unternehmensgröße, 
Tarifbindung und Unternehmenszugehörigkeit 
beeinflussen Höhe 

Die Vollzeitbeschäftigten in Sachsen verdienten im Jahr 2025 durchschnittlich 

53.584 Euro brutto einschließlich Sonderzahlungen wie Urlaubs- oder Weih-

nachtsgeld. Das waren nominal 4,4 Prozent mehr als im Jahr 2024 (51.339 Euro). 

Dabei waren die Verdiensthöhen der Beschäftigten abhängig von Merkmalen des 

Arbeitgebers, wie Unternehmensgröße oder Tarifbindung, aber auch vom Alter der 

Beschäftigten und deren Unternehmenszugehörigkeit. 

Während in Unternehmen mit ein bis neun Beschäftigten die durchschnittlichen 

Bruttojahresverdienste bei 42.890 Euro lagen, stiegen sie bei Unternehmen mit bis 

zu einhundert Beschäftigten auf 48.157 Euro an und erhöhten sich bei 

Tausend und mehr Beschäftigten auf 63.693 Euro. 

In tarifgebundenen Unternehmen erzielten Vollzeitbeschäftigte durchschnittlich 

59.927 Euro Bruttojahresverdienste. In nicht tarifgebundenen Unternehmen waren 

es im Mittel lediglich 48.208 Euro. 

Ebenso war die Verdiensthöhe vom Alter der Beschäftigten und somit den 

Kenntnissen und Erfahrungen abhängig. Beschäftigte im Alter bis 24 Jahre 

erzielten durchschnittlich mit 40.396 Euro etwa ein Viertel geringere Verdienste als 

der Durchschnitt aller Beschäftigten. Beschäftigte im Alter von 65 Jahren und älter 

erhielten mit 67.860 Euro im Schnitt einen um 27 Prozent höheren Brutto-

jahresverdienst.  

Auch die Dauer der Unternehmenszugehörigkeit hatte Einfluss auf die Verdienste. 

Der durchschnittliche Bruttojahresverdienst einschließlich Sonderzahlungen lag 

bei einer Unternehmenszugehörigkeit von unter einem Jahr bei 43.236 Euro, bei 

sechs bis zehn Jahren Beschäftigung im gleichen Unternehmen bei 50.961 Euro 

und bei über 31 Jahren Beschäftigungsdauer bei 64.744 Euro. 

 

Auskunft erteilt: Frau Deutscher, Tel.: 03578 33-3210 

Daten sind für das Land Sachsen erhältlich. 

Weitergehende Veröffentlichungen im Internet: 
https://www.statistik.sachsen.de/html/verdienste.html  
[Hyperlink zu aktuellem Statistischen Bericht]  
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Anlage zur Medieninformation 

 

 

Bezahlte 

Wochen-

arbeitszeit

Bruttojahresverdienst

Bezahlte 

Wochen-

arbeitszeit

Bruttojahresverdienst

Bezahlte 

Wochen-

arbeitszeit

Bruttojahresverdienst

Std.
Euro (arithmetisches 

Mittel)
Std.

Euro (arithmetisches 

Mittel)
Std.

Euro (arithmetisches 

Mittel)

Insgesamt 39,0 53.584 38,6 51.374 39,2 54.644

Unternehmen mit … bis … Beschäftigten

1 - 9 38,6 (42.890) 38,1 38.012 38,8 (44.878)

10 - 49 39,0 45.073 37,8 43.604 39,4 45.651

50 - 99 39,2 48.157 38,9 43.919 39,4 49.863

100 - 249 39,0 51.151 38,5 45.608 39,2 (53.527)

250 - 499 39,2 52.398 38,9 48.799 39,3 53.944

500 - 999 38,8 59.010 38,4 52.917 39,0 61.905

1000 und mehr 39,0 63.693 39,1 61.535 38,9 65.081

Tarifbindung des Arbeitgebers

tarifgebunden 38,8 59.927 38,8 59.441 38,8 60.176

nicht tarifgebunden 39,2 48.208 38,5 43.956 39,5 50.137

Alter von … bis … Jahre

bis 24 38,6 40.396 38,6 39.179 38,6 41.079

25 - 29 38,9 46.385 38,9 46.225 39,0 46.475

30 - 34 38,9 50.838 38,6 50.189 39,1 51.114

35 - 39 38,8 53.579 38,1 50.460 39,2 54.920

40 - 44 39,0 54.998 38,4 51.494 39,3 56.385

45 - 49 39,1 57.134 38,7 55.131 39,3 57.985

50 - 54 39,1 55.152 38,8 51.881 39,3 56.772

55 - 59 39,1 54.703 38,7 52.323 39,3 56.041

60 - 64 38,9 55.341 38,7 54.165 39,0 55.964

65 und älter 39,0 67.860 39,1 65.841 38,9 69.297

Unternehmenszugehörigkeit von … bis … Jahren

bis unter 1 38,7 43.236 38,5 41.858 38,9 43.862

1 - 2 38,9 47.310 38,4 45.313 39,1 48.198

3 - 5 39,0 49.587 38,4 46.725 39,2 50.883

6 - 10 39,0 50.961 38,6 47.672 39,1 52.448

11 - 15 38,9 57.813 38,5 51.940 39,0 60.145

16 - 20 39,2 57.799 38,6 54.607 39,4 59.098

21 - 25 39,1 62.895 38,8 59.527 39,2 64.424

26 - 30 39,0 62.300 38,7 58.995 39,2 64.223

31 und mehr 39,2 64.744 39,2 64.171 39,3 65.254

( )   Aussagew ert ist eingeschränkt

1 Bruttoverdienste von Teiljahren w urden auf 12 Monate hochgerechnet. Nur Beschäftigungsverhältnisse mit 7 und mehr Arbeitsmonaten im 

Berichtsjahr.
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